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A Docapesca - Portos e Lotas, S.A. é,desde 1959, parceiro fundamen tal do setor da
pesca, da producdo a comercializacao, orientando a sua acao para a afirmacao de
um setor de atividade modern 0, competitivo e sustentavel.

A concretizacao desta missao, sO é possivel com um elevado rigor nas atividades que
exercemos, e com o estabelecimen to de uma relacdo de confianca por todos e cada
um dos que exercem funcd es na Docapesca, com as nossas partes interessadas, de
norte a sul do pais.

Por este motivo, e poden do existir duvidas sobre o que é uma conduta adequada, o
Conselho de Administracdo estabeleceu uma Comissdo de Etica, a qual, através dos
canais pro prios, procurara apo iar qualquer colaborador ou trabalhado r na tomada de
decisao sobre a sua con duta.

O presente Co6digo de Conduta e Etica, que revé o Coédigo de Conduta em vigor,
ajustando-o as disposicO es previstas no Decreto -Lei n.° 109-E/2021,de 9 de deze mbro ,
€ um guia com o qual preten demos que seja uma referén cia nas tare fas que
desempenhamos diariamente e uma orientacao nas relacd es que estabelecemo scom
outras entidades em representacao da Docapesca.

Contamos com o0 compro misso de todas as equipas para o0 cumprimento dos
principios apresentados no Cédigo de Conduta e Etica, contribu indo assim para o
reforco de uma imagem e de uma cultura con sistente com o0s valores da nossa
empresa.



INTRODUCAO

OBJETO E AMBITO DE APLICACAO

O Cédigo de Conduta e de Etica, doravante designado por coédigo,
para aléem de reunir o conjunto de valores que norteiam a nossa
atividade, é tambeéem parte Integrante do programa de
cumprime nto  normativo da Docapesca estabele cido pelo
Decreto-Lei n.° 109-E/2021,de 9 de dezembro, que cria o Mecanismo
Nacional Anticorrupcdo e estabelece o0 regime geral de preven céao
da corru pcao.

O codigo estabelece o0s principios e normas orientador as que
devem pautar a atuacdo e o relacionamento pessoal e profissional
de todos os trabalhadores, colaboradores e titulares dos o6rgao s
sociais independentemente da sua funcao, vinculo contratu al,
reporte funcional ou localizacdo geografica.

Aos titulares dos orgaos sociais é ainda aplicavel o disposto na Lei
n.° 52/2019, de 31 de julho.

D

EXTENSAO DO AMBITO DE APLICACAO

O codigo aplica-se a todas as pessoas que exercam atividade nas
instalacoes da Docapesca, a titulo perman ente ou ocasio nal, e
indepen dentemente do respetivo vinculo labo ral.

Os trabalhado res e colaborado res cedidos a outras entidades, ou
cujo contrato se encon tre suspenso, perman ecem adstritos aos
deve res de con duta previstos no presen te codigo.

Os compromissos estipulado s neste codigo s&o ainda aplicaveis a
todos o0s agentes que estejam, de algum modo, titulado s para agir
em nome da Docapesca e em sua represen tacao.

Devem respeitar o atual cdédigo todos os restantes fornecedo res, de
acordo com as obrigacdoes decorren tes de con trato s estabe lecido s
ou procedimen tos de qualificacao.

A Docapesca, por sua vez, respeita e cumpre todas as normas legais
e regulamen tares em vigor nas areas de jurisdicdo de entidades
terceiras, onde exerce a sua atividade.




RELACAO ENTRE O CODGO E OUTRAS
POLITICAS DA DOCAPESCA

O codigo deve ser o instrumento preferencial na resolucao de
gquestdes de eéetica que se suscitem, sem prejuizo do estabelecido
no Acordo de Empresa e demais legislacdo, mantendo em vigor a
restante regulamentacao interna.

MONITORIZACAO EFORMACAO

O atual do cumen to substitui o cdédigo apro vado, em 2021.

A sua leitura, compreen sao e cumprimento carece de aceitacao por
parte de todos os trabalhadores e colaboradores.

O cédigo € revisto pela Comissdo de Etica a cada trés anos,ou sempre
gue se opere alteracao nas atribuicbes ou na estrutura organica ou
societaria da en tidade.

A monitorizacao da aplicacdo do codigo é realizada pela Comissao de
Etica.

A formacédo, obrigatoria, destina-se a aumen tar a con scién cia acerca
da ética das organizacbes, sendo realizada com base no presente
codigo e abran gendo todos os colaborado res da Docapesca.



A MISSAQO, A VISAO

E OS VALORES DA DOCAPESCA

MISSAO

Somos uma empresa do Setor Empresarial do Estado,
tutelada pelos membros das areas das financas e do
respetivo setor de atividade. Temos como misséao
prestar, no contine nte portugué s, o servico publico da
primeira venda de pescado em Ilota e atividade s
conexas, a adm inistracdo dos portos de pesca e marin as
de recreio, bem como as funcbes de auto ridade
portuaria nas areas sob nossa j urisdicao .

Estamos territorialmen te disperso s por Portugal
Continental, estando sedeado s em Lisboa. Detemo s
cinco Dire¢cbe s de Portos e Lotas (Norte e Mato sinho s,
Centro Norte, Centro, Centro Sul e Algarve). Na nossa
atividade geral promovemo s a venda de pescado fresco
e refrigerado, o0 controlo higiossanitario, a gestao do
mercado de segun da venda de Matosinhos e a venda de
gelo, bem como a gestdo dominial das areas sob nossa
jurisdicao .

VISAO

Uma entidade capaz de transferir valor para o setor das
pescas e da aquicultura, determinan te na inovacdo dos
Seus processos, no seu crescimento , na sua
susten tabilidade e na garantia de elevados padrbdes de
gqualidade e segur anca.

Ambicio namo s contribuir para um setor das pescas e da
aqu icultura moderno, bem como capaz de superar oS
desafio s, suportado num crescimen to sustentave |,
regu lado pelos mais elevado s padrées de qualidade,

eficAcia e eficié ncia, em colabo racdo com diversas
entidades do setor. Pretendem os ainda promov er a
atividade da nautica de recreio e da construcao e
reparacao naval, contribuindo para a sua

intern acio nalizacao .

VALORES

Servico Pudblico: Porque somos 0Ss responsave is pela
garantia das condicbes para a prestacao do servico
publico . Exercer,em todo o mom ento, uma postura de rigor,
transparé ncia, impar cialidade e eficiéncia, que constituem
principios fundam entais no cumprimento de qualquer
missao publica.

Responsabilidade social e ambiental: Porque estamos
atent os aos problem as das comunidade s piscatd rias,
sobretudo nas localidade s tradicio nalmen te depend entes
da pesca e da aqu icultura, sempr e com a preocupacao de
transfe rir valor para a economia do mar; Porgue pre stamos
um conjunto de servicos aos arm adores/pescadores,
nom eadam ente no cumprimento de obrigacOes legais
junto da Autoridade Tributaria e da Seguranca Social (IVA,
Bens em Circulacdo ,Taxa da SS); Porque a sustentabilidade
ambiental € muito impo rtante para o futuro do setor e
garantia das geracdes vindouras.

Seguranca alimentar: Porque somos o0 garante da
aplicacao de normas de seguranca alimen tar do pescado
transacionado nas lotas do continente portugu és, da
rastr eabilidade e da informacdao ao consumidor .




OBJETIVO S

O atual codigo tem por objetivo:

SERVIR

como base de atuacao para asrelagcdb es com clientes,

REUNIR E DIVULGAR

0s principios,os valores e as normas de conduta a

ser seguidos portodos os intervenientes utentes, forneced ores, parceiros, 0rgado s gove rnativ os,

abrangidos pelo atual cédigo entre outras partes interessadas, fazendo parte da

cultura organizacio nal da Docap esca

CODIGO
NORTEAR DESENVOLVER

as acd es das pe ssoas emr elacd o ao que € aceite CO N D U I / \ atit udes de respo nsabilidad e social, respeitar os

direitos hum anos e a dignidad e dos outros e

ou ndo na Docapesc a
prot eger o ambiente

INCENTIVAR

os trabalhado res, colabo rado res, titulares dos 6rgaos

ESTABELECER

pad r0es de co mpo rtam ento e formas de agir de

acordo com a missa o, a visdo e os valores da sociais e todos os que prestam servico a titulo

Docape sca permanente ou ocasio nal a Docap esca e que com ela

se relacionam, a refletirem sobre a conformidade da

sua atuaca o com os valores da empresa



ONDE PROCURAR ORIENTACAO »

Na Docapesca, a conduta ética e responsabilidade de todos. Para manter um excelente clima organizacional, proteger os valores e a reputacao
da Docapesca, a empresa promove a interacdo com os trabalhadores, o0s colaboradores, o0 cidadao e as partes interessadas ,atrav es de um

conjunto de recursos, como por exemplo:

® COMISSAO ® QUESTIONARIOS ® CONTACTOS ® FORMULARIOS
DE ETICA

Questionarios de avaliacdo da Formul& rios para apresentar

® Contacto s no sitio de

Uma Comissdo de Etica para satisfaca o, para monitorizar a _ reclamacO es, sugest 0es e
_ internet da empresa, em
acompan har orientar e tratar percecao que 0S com unicar situag o0es
B o contact os e em rede de lotas
de questdoes de natureza ética, trabal hado res, colaboradores, pot encial mente irregula res

_ _ e postos de vendag em
composta por membros das clientes e demais partes

areas de auditoria interna,

intere ssadas tém da empresa

L ® Contacto s na intranet da
juridica e recurso s human os,

emp resa

disp onivel em

etica@d ocape sca.pt




DENUNCIA
DEIRREGULARIDADES

A denuncia de situacdes eventualmente irregulares e a protecdao do denuncia nte,
mantend o a privacidade e o anonimato de quem, de boa-fée,e tendo fundamento
Sério para crer que existe uma infracao a qualqu er conduta Ilegalm ente
determi nada, e que possa lesar interesses protegidos, deve ser efetu ada,
colocando a Docapesca a disposicao do denunciant e um canal de denudncia e
sendo ass egurado o anoni mato até a deducao de acusacao.

A Docapesca da seguimento a todas as comunicacdes recebidas atrav és dos
recursos referidos e,no caso de denu ncia ndao andénima ,comunica ndo as medidas
adotadas no seguimen to a denu ncia e respetiva fun dame ntacao

Os trabal hadores e colaborado res que, no exercicio das suas funcd0es ou por
causa delas, tenham conhecimento de terem sido cometidas infragc 6es ao
present e co6digo, e as denuncie m, nao podem, sob qualguer forma ser
prejudicad os, sendo-lhes asseg uradas a protecao juridica, a confidencialidad e
da comunicacao, a protecao do anonimato e a garantia da proibicdo da
retaliacdao , qualquer que seja a su a forma




DIVULGACAO DO CODIGO

O cddigo, enquanto manual de boas praticas, € entregue a todos 0s
trabalhadores e colaboradores da Docapesca, sendo tambeéem
divulgado na internet e na intranet, encontrando-se ainda disponivel
para consulta (em suporte papel), a todo o tempo, nos servigcos com
atendimento ao publico, incluindo nos estabelecimentos dos nossos
representantes, em virtude de estarem titulados para agir em nome
e/ou representacao da Docapesca.

INFRACAO DISCIPLINAR E SANCOES

O conhecimento de qualgquer situacao de violacdo das disposicdes
constantes do presente cddigo dara lugar a abertura de procedimento

de averiguacdes com eventual repercussao disciplinar, nos termos do
Codigo do Trabalho.

Constitui obrigacao de todos trabalhadores e colaboradores da
Docapesca denunciar quaisquer praticas irregulares de que tenham
conhecimento, prestando a devida colaboracdo em eventuais
processos disciplinares.

O reporte de situacOes, bem como qualquer pedido de esclarecimento
relacionado com o presente codigo podera ser remetido para a
Comissédo de Etica, através do endereco eletrénico etica@docapesca.pt,

ou do endereco postal: Comissdo de Etica — Docapesca — Portos e Lotas,

SA - Av. Brasilia, ES7 — Pedroucos — 1400-038 Lisboa.

Em caso de incumprimento das regras contidas no atual codigo e as
medidas adotadas ou a adotar, aplicam-se as sancdes previstas na Lel,
para além do Codigo do Trabalho.
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PADROES ,
DEETICA NOSNEGOCIOS

A Docapesca desenvolve a sua atividade em estreita colaboracdo com 0s seus
clientes e fornecedores, mantendo uma relacdo de lealdade e parceria, baseada
nos principios da transparéncia da informacédo e da igualdade de oportunidades

potenciando os conhecimentos, capacidades e experiéncias dos seus parceiros,
almejando assim gque sejam alcancados os objetivos comuns.

A divulgacéao do presente codigo, junto dos parceiros, fomenta a sua implementacao.




ETICA EM VENDAS

Os trabal hadores e colaborad ores da Docapesca nao devem, de
gualquer forma, induzir em erro os seus clientes. Para tal, a
Docapesca faculta ao cliente o acesso a informacéd o suficiente,
exata, compreen sivel e completa, permiti ndo assim a tomada de
decisdo consciente.

Os trabal hador es e colaborad ores da Docapesca relacio nam-se
com o0s clientes na observancia do principio da boa-fé, com
integridade, mante ndo um elevado nivel de qualidade e urbanidad e
nas suas relacd es, procurando o desen volvimen to de relagcdes de
longo prazo, baseadas na confianca e mutuo respeit o.

Os trabal hador es e colaboradores da Docapesca devem agir e
honr ar integralme nte o0s compr omissos assumido s e verificar o
integral cumprime nto das normas legalme nte e/ou
contratualmen te estabelecidas



ETICAEM COMPRAS

A selecao de fornecedo res e/ou prestado res de servigco s
processa-se com imparcialidade, baseados em critérios técnico s
objetivo s, garantido a concorrén cia leal e a transparéncia nos seus
processo s aquisitivos.

Sendo uma empresa publica, o0s seus procedimento s seguem 0
Codigo de Contratacdo Publica e demais legislacao aplicavel.

Os contrato s sdo claramen te redigido s, sem ambiguidade s ou
omissdes e no respeito pela lei e pelas regras que intern amen te se
enco ntrem estabelecidas.



CONDUTA
NO LOCALDETRABALHO

Todos os trabalhadores e colaboradores da Docapesca devem apresentar-se
condignamente no local de trabalho e desenvolver a sua atividade profissional
com zelo, diligéncia, espirito de iniciativa e integridade, promovendo a
colaboracao e cooperacao mutuas.

No escrupuloso cumprimento da legalidade, promove-se a correcao, urbanidade
e brio profissional nas relacdes entre trabalhadores e colaboradores, bem como
0 respeito pelos respetivos direitos, sensibilidades e diversidade.

Deve conhecer-se, cumprir e fazer cumprir as normas de saude e seguranca no

trabalho, e reportar a Direcdo de Recursos Humanos qualquer inconformidade
detetada neste ambito.




PADROESDEIGUALDADE
DEOPORTUNIDADE DEEMPREGO

Eassum ido o compromisso de respeitar o principio da igualdade de
oportun idades e nao admitir qualquer forma de discriminacao
individual, que seja incompati vel com a dignidade da pessoa
human a, em razdo do géenero, origem, etnia, con fissao politica e/ou
religiosa e con denar qualquer forma de coercdo fisica ou verbal,
incluin do assedio sexual.

E garan tida uma efetiva igualdade de tratame nto e de
oportun idades entre homens e mulheres, que elimine as
discrimin acd es e o fomento de praticas que facilitem a conciliacao
da vida pessoal, familiar e profissional.

Vd

E promo vida a valorizacao pro fissional dos trabalh adores e
colabo radores e o desen volvimento dos instrumen tos que permitem
avaliar o seu desempenh o.



POLITICAS DE ASSEDIO

E proibido o assédio , em qualquer uma das suas formas.

A Comissao para a lgualdade no Trabalho e no Emprego (CITE)
define assédio como o comportamento indesejado (gesto , palavra,

atitude, etc.) praticado com algum grau de reiteracao e tendo
como objetivo ou o efeito de afetar a dignidade da pessoa ou criar

um ambiente intimidativo, hostil, degradan te, humilhante ou
d esestabilizador.

O assedio ¢é moral quando consistir em ataques verbais de
conteudo ofensivo ou humilhante, e fisicos, ou em ato s mais subtis,
podendo abran ger a violéncia fisica e/ou psicoldgica, visando
dimin uir a autoestima da vitima e, em Udltima analise, a sua
desvinculacdo ao posto de trabalho

O assedio e sexual quando os referido s compor tamento s
indesejados, de n atureza verbal ou fisica, revestirem car ater sexu al
(convites de teor sexual, envio de mensagen s de teor sexual,
tentativa de contacto fisico con strangedo r, chantage m para
obtencao de emprego ou progressao laboral em troca de favo res
sexuals, gestos obsceno s, etc.).

As situacbes que, nos termos da Lei, possam configurar assédio,
devem ser relatadas a Comissdo de Etica que, ap6és analise as
poderda encamin har para a Comissao para a lgualdade no Trabalho
e no Emprego (CITE),ou atraves de queixa a efetuar por qualqu er
pessoa, no sitio eletro nio da referida Comissao.



CONFLITOS
DEINTERESSE

Todos os trabalhadores e colaboradores da Docapesca agem exclusivamente em
funcdo da defesa dos interesses da Docapesca e do interesse publico, nao
podendo usufruir de quaisquer vantagens financeiras ou patrimoniais, diretas ou
Indiretas, para si ou para terceiros em virtude do exercicio das suas funcdes.

Os trabalhadores e colaboradores evitam situacdes gue possam dar origem a
conflito entre os interesses pessoais e 0s da empresa, abstendo-se de intervir ou
Influenciar, de qualquer forma, as tomadas de decisao nas quais esteja, direta ou
Indiretamente, envolvido o interesse préprio ou de pessoa proxima.

Os trabalhadores e colaboradores que pensem poder vir a encontrar-se numa
situacao que dé Ilugar a conflito de interesses, comunicam previamente o
eventual conflito a sua chefia ou a Direcdo de Recursos Humanos, permitindo que,
em tempo, sejam tomadas as medidas necessarias a garantir uma atuacao
iImparcial.




EMPREGO EXTERO

Os trabalhado res e colabo radores devem abster-se de exercer
funcoes, fora da Docapesca, que ponham em causa 0 cumprimen to
dos seus deveres perante a empresa.

A Docapesca recon hece e respeita o0 exercicio , por parte dos seus
trabalh adores e <colaboradores, de atividades distintas das
dese nvo lvidas na empresa, desde que legais e que nao con flituo sas
com as respon sabilidades assumidas enquan to trabalh adores e
colaborado res da Docapesca.

A apreciacao, casuistica, do eventual conflito de interesses que
pode ocorrer no exercicio de atividades externas a Docape sca,
deve ser efetuada regular e previamen te ao inicio do seu e xercicio .



INVESTIMENTOS PESSOAIS

Os trabalhadores e colaborado res da Docapesca abstém -se de
deter, diretamente ou por pessoa proxima, participacd es sociais de
natu reza domin ante, em empresas que se relacion am diretame nte
com a Docapesca, ou tendo-as, comunicam a detencdo dessa
participacao a Direcao de Recursos Humano s para que sejam
tomadas as medidas necessarias a garan tia de atuacdo imparcial
da Docapesca na relacao com essas empresas.

20



OFERTAS EOUTROS BENEFICIOS

Por podere m con dicion ar a imparcialidade e isencao no exercicio
das suas fun cOes, os trabalh adores e colabo radores da Docape sca
ndo devem aceitar, a qualquer titulo, quaisqu er ofertas,
Indepen dentemente da sua natureza, tais como, nado sendo
exaustivo, gratificacO es ou aten¢cd es em numerario, viagens,
estadas, refeicdb es ou entradas em eventos de entretenimento
(despo rtivo, cultural ou social), ou ainda ben s cujo valor econd mico
estimado ,num ano civil, seja igual ou superior a 100,00€, de clientes
ou potenciais clientes, fornecedores, colaboradores externos, ou
outros.

Contudo, e caso que con stituam ou possam ser interpre tadas, pela
sua recusa, como uma guebra de respeito interinstitucion al, ou cuja
recusa possa prejudicar os interesses da Docapesca ou O intere sse
publico, devem ser aceites em nome da empresa, a qual decidir a o
seu registo e encaminh ame nto.

Nao €& permitido aos trabalh adores e colabo rado res da Docapesca
a concessao de quaisquer ofertas, independentemen te da sua
natu reza, exceto as que deco rrem de campanh as institucion ais
devidamente san cion adas pela Administracao
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ATIVOS
DA EM PRESA

Os trabalhadores e colaboradores da Docapesca Ss&o respo nsaveis por garantir a
protecao e conservacao do patriménio material e imaterial da empresa,
assumindo condutas proativas relativamente a correta utilizacao desse
patrimonio

Os recursos da Docapesca sao utilizado s de forma eficiente com vista a
prossecucao dos objetivos da empresa, nao podendo ser utilizado s para fins
pessoais, excecionando-se 0S casos previstos no respetivo regulam ento.




ETICA EM SISTEMAS DENFORMACAO

A privacidad e, exatidao, propriedade e acessibilidad e sao os
pilares essenciais em gue assenta o0 uso e desenvolvi mento do
Sistema de Informacédo da Docapesca

Privacidade , na medida em que a Docapesca gara nte que 0S
dados pessoais de qualgquer utilizador dos seus sistemas, se
encontram protegidos nos termos legais e que utiliza medidas
técnicas e organizativas gue garan tam a propo rcionalidade ,
transpa réncia, licitude e lealdade na recolha e tratam ento dos
dados pessoais, Ilimitando a recolha ao necessari o para as
finalidades autorizadas; Exatiddao, na medida em qgue a Docapesca
garante que todos os dados que disponibiliza véao verdad eiros e
atuais; Propriedade uma vez que a Docapesca garant e que,
excetua ndo-se o0 cumprimento de obrigacOes Ilegais, os dad os e
Informac0e s armazenados nos seus sistemas sao sua propriedade |,
ou dos trabalhado res e colaboradores da Docapesca que o0s
produzi ram, e para seu uso exclusivo; Acessibilidade, uma vez que
a Docapesca disponibiliza a utilizacdo dos seus sistemas e
iInformacbe s de acordo com as necessidades reais de cada
utilizador e partes interessadas

UTILIZACAO DO NOME DA DOCAPESCA E
RELACOES COM A COMUNICACAQO SOCIAL

7

Aos trabalh adores e colab oradores da Docapesca nao lhes &
permitid o praticar qualgquer ato ou negocio juridico em nome da
Docapesca, sem estar habilitad o para o efeito,sem prejuizo dos ato s
de mero expedie nte ou daqueles que estejam compreendidos no
exercicio das suas funcodes.

As informac O0es prestadas aos meios de comunicacd o social,através
de publicidade, devem possuir caracter Informativo rigoroso,
respeitar parametr os culturais e éeticos, e contribuir para a criaca o
de valor e dignificacd o da Docapesca e manutenca o da sua boa
Imagem

A oportunidade da prestaca o das informacd esa comunicaca o social
e 0 seu conteudo sao, previame nte, objeto de auto rizacao por parte
da Administracdo da Docape sca.
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INFORMACOES CONFIDENCIAIS

Todos os trabalhadores e colaboradores da Docapesca
estao sujeitos ao dever de sigilo e confidencialidade

profissional nas relacbes entre si e com terceiros, no
ambito do exercicio das suas funcbOes, nao podendo
fornecer qualquer Informacao gue obtenham no
exercicio das suas funcodes.



LEGALIDADE

Os trabalhadores e colaboradores da Docapesca exercem as suas funcoes,
atividades e competéncias em cumprimento das normas legais, nao podendo ser
executado, em nome da Docapesca, qualquer ato gue viole os Estatutos da
empresa, o Acordo de Empresa e demais legislacao e regulamentos aplicaveis.




CORRUPCAO EINFRACOES CONEXAS

Os trabalhadores e colaboradores da Docapesca, desenvolvem
uma atitude proativa de identificacdo e minimizacao de riscos de
corrupcao e infracoes conexas, de acordo com o plano de
prevencdo adotado, comunicando gualquer indicio de infraca o
aos seus superiores diretos, ou através dos canais de denudncia
iInterna estabelecidos.

A denuncia é obrigatoria, nos termos da lei,

SEGURANCA ESAUDENO TRABALHO

De forma a garantir as condicoes de trabalh o, num estad o de
bem-estar fisico, mental e social, a todos o0s seus trabal hadores e
colaborad ores, a Docape sca compr omete-se a cumprir e a fazer
cumprir as obriga¢c 6es legais, no que a Seguranca e Saude no
Trabalh o diz respeit o,com o objetivo de reduzir e controlar os riscos
atraves da prevencao de incidentes, acide ntes e doencas
pro fissionais, proporcionando e assegura ndo aos trabalhad ores e
colabo rad ores ascondicdes e equipamen tos para o desenvolvim ento
segur o das atividades profissionais, consultando e incentiva ndo a
participacd o daqueles nas areas da Seguranca e Saude no Trabal ho,
num processo de melh oria co ntinua.

O dese mpen ho de funcobes labo rais é absolutame nte incompativel
com o0 consumo de substan cias ilegais ou o abus o de alcool, sendo
assim interdita a utilizacad o (incluindo a posse, distrib uica o, oferta,
fabric o ou transferéncia) ou estar sob a influé ncia de estupefacientes
e/ou substan cias psicotropicas, ou alcool, nas instalagc des da
empr esa e em veicul os da sua propriedade ou por ela alugad os.
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SEGURANCA ALIMENTAR

A Docape scatem como uma das suas principais missd es a criacao
de condi¢cd es estruturais, funcio nais e operacio nais para que o
pescado colocado no mercado possa ser co nsiderado seguro.

E politica da Docapesca aplicar e fazer cumprir as obrigacd es
legais, nacio nais e comun itarias, relativamente a Higiene e
Seguran ca Alimentar, obedecen do aos requisito s estipulado s pela
metodo logia HACCP (Hazard Analysis and Critical Control Points), de
acordo com o Codex Alimen tarius.

O envolvimento dos pescado res, armadores e comercian tes nesta
tarefa, e bem assim a formacdo continua dos trabalh adores e
colabo radores da Docapesca sensibilizando-os nesta tem atica, a
par de uma politica de investimentos nas instalacd es e
equipamen tos de acordo com as necessidades, sao elementos
essenciais para o funcion amento eficaz do Sistema de Gestao da
Seguran ¢ca Alimen tar.
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RESPONSABILIDADE SOCIALE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

A Docapesca pauta a sua atuacao tendo sempre presente o0 seu
dever social, junto das comun idades piscatorias onde desenv olve a
sua atividade.

A Docapesca integra aspeto s ambientais e sociais nos processo s de
plan eame nto e tomada de decisao, identifica e gere 0S riscos
decorren tes dos impactos econ omicos, ambientais e sociais da
atividade.

A Docapesca implementa ativamente politicas de preser vacdao do
ambiente, gestdao de residuos e eficiéncia energéetica, dando
pre ferén cia a utilizacao de materiais bio degradaveis e/ou
reciclaveis, pro movendo, de forma gradual e sustentavel a
modern izacao das suas instalacoes.

A empresa promove, junto da cadeia de valor, a adocao de
procedimen tos ambientalmente respon saveis, de modo a con tribuir
para a preve ncao de agressd0es o0u prejuizos para o patrim onio das
comun idade s no exercicio da atividade.
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